
　　　　　　　　　鳥取ダイハツ販売株式会社

社員が子育てを両立させることができ、すべての社員が能力を十分発揮できる

ように次のような行動計画を策定する。

1、計画期間 令和２年４月１日～令和７年３月３１日までの５年間

2、目標と取組内容

　　目標１ 半日有給休暇制度の年間平均取得を３回以上

　　取組内容 半日有給休暇取得状況の把握（令和２年4月1日～　）

半日有給休暇取得率の低い社員に対する取得促進の声掛け（令和3年4月1日～）

　　目標２ 政府による全国の小中高等学校一斉の休校要請が発令された場合、

子供が休校・学級閉鎖や保育施設の臨時休校で自宅待機のための世話を

必要とする場合の特別時短勤務を設定（実施期間は状況を見ながら判断）

　　取組内容 勤務時間　１０：００～１６：００　までの１日２.５時間短縮（令和2年4月1日）

時短３日間で有給休暇１日分を充当

行　動　計　画


